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Parcours
d’un engagement

Cette année, notre rapport annuel s'articule autour du thème « Parcours d'un

engagement », reflétant l'essence même du Carrefour de solidarité internationale depuis

sa création en 1976. Au fil de ces pages, nous retraçons les chemins variés de

l'engagement, tant dans notre action de solidarité internationale que dans nos efforts

d'éducation à la citoyenneté mondiale. Des communautés partenaires à l'international

jusqu'aux initiatives locales en Estrie, nous avons été témoins et acteurs de parcours

inspirants. Ce thème met en lumière la diversité des engagements qui ont façonné notre

organisation : la persévérance de nos collaborateurs de longue date, l'enthousiasme des

nouvelles générations et la fidélité de nos partenaires. Ensemble, ces parcours individuels

et collectifs ont contribué à tisser une toile vibrante de solidarité, renforçant notre impact

et notre vision d'un monde plus juste et équitable.
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Mot de la présidence

Cher.ères ami.es engagé.es pour la solidarité,

Au cours des dernières décennies, la notion
de parcours de l’engagement et les valeurs
portées par celle-ci se sont incarnées de
plusieurs manières par les personnes qui
s’impliquent de près comme de loin au CSI.

Pensons d’abord aux personnes qui ont
débuté leur parcours de l’engagement en tant
qu'étudiantes ou jeunes professionnelles.
Intéressées par la coopération internationale
et l’éducation citoyenne, elles participent
notamment à des stages et à des activités
d’éducation citoyenne reliées à leurs centres
d’intérêt.

Pensons également aux personnes
professionnelles avec une expérience dans
des domaines tels que la politique, les
sciences sociales, la gestion et
l’environnement. Par leur implication dans les
activités du CSI, elles apportent une expertise
précieuse et une vision complémentaire du
développement international.

Rappelons-nous aussi les personnes qui ont
une longue expérience dans le militantisme
pour les droits de la personne et la justice
sociale. Trouvant écho à leurs valeurs au CSI,
elles apportent leur passion et leur réseau lors
des événements de l'organisation.

Sans oublier, les partenaires locaux et
internationaux qui collaborent et partagent
des valeurs communes avec le CSI. Ils sont
loyaux et engagés, souvent depuis plusieurs
années, dans des projets de coopération qui
font une réelle différence au niveau local et
dans les pays du Sud global.

Et surtout, que dire de la belle équipe du CSI
qui s’engage jour après jour à faire de notre
monde un milieu plus juste et solidaire.

Le parcours de l’engagement des personnes
impliquées auprès du CSI est un tissu riche et
diversifié, fait de passion et de solidarité.
Qu’ils et elles soient étudiant.es,
professionnel.les, militant.es, membres de
l’organisation ou partenaires, chacun.e
contribue à la mission du CSI par ses
expériences uniques et son dévouement de
même qu’à l’incarnation de plusieurs façons
des valeurs fondamentales de l’organisation.

Ensemble, continuons à marcher ce parcours
de l’engagement, et ce, pour de nombreuses
années encore.

Karine & Katherine

Notre conseil d’administration

2023-2024 



Mot de l’équipe

Cher.ères membres, partenaires et ami.es
solidaires, 

L'année 2023-2024 a été marquée par des
défis mais aussi par des succès remarquables
qui témoignent de la résilience et de
l'engagement indéfectible de notre équipe.
Grâce à votre soutien et à notre travail
acharné, nous avons continué à promouvoir la
solidarité internationale et l'éducation à la
citoyenneté mondiale, même dans les
moments les plus difficiles, en Estrie et
ailleurs.

Nos projets, nombreux et variés, ont chacun
répondu à un besoin spécifique des
communautés avec lesquelles nous
collaborons. Du développement de nouvelles
initiatives éducatives à la consolidation de
partenariats stratégiques, chaque membre de
l'équipe a joué un rôle crucial dans notre
mission commune.

La mise en place de la co-direction illustre
parfaitement notre évolution vers une gestion
plus inclusive et transparente. Cette transition
nous a permis d'améliorer notre efficacité et
de renforcer notre engagement envers les
principes de justice et d'égalité que nous
chérissons tant.

Cette année, nous avons souvent ri, nous
avons parfois pleuré, notamment au moment
de dire au revoir à de précieuses collègues,
mais surtout, nous avons progressé et
accueilli de nouvelles personnes. Nous tenons
à remercier chaque membre de notre équipe
pour sa contribution exceptionnelle.

Que ce soit à travers la gestion de projets,
l'administration, la communication, ou le
soutien logistique, le travail de chacun.e a été
essentiel pour réaliser notre vision. Nous
partageons toutes et tous la même passion et
le même engagement envers notre cause
commune ce qui nous pousse à viser toujours
plus haut. 

En cette nouvelle année, nous sommes
excité.es à l'idée de poursuivre notre mission
avec toujours plus de détermination. Nous
savons que les défis ne manqueront pas, mais
nous sommes confiant.es dans notre capacité
à les surmonter, ensemble, avec votre soutien
et votre collaboration.

Merci pour tout ce que vous faites, chaque
jour, pour que le monde devienne un endroit
meilleur.

Avec toute notre gratitude,

L’équipe du Carrefour de
solidarité internationale

Camille Faure-Brac, Dominique Forget,
Eugénie Larente-Richer, Étienne Doyon, Haïdi
Laidlaw, Maha El Bchiri, Marie-Hélène Lajoie,

Richard, Simard Rosée Lalonde et Rosalie
Laganière-Boloduc ; sans oublier nos cher.ères

stagiaires : Charles-Eugène Bonin-Roy,
Natasha Guay-Marchand, Raphaël Boucher et

Simone Rouleau.

2023-2024 
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Gouvernance
partagée

Au Carrefour de solidarité internationale, la
gouvernance incarne nos valeurs de co-
création et de solidarité. Cette année, nous
avons pris des mesures audacieuses pour
réinventer notre fonctionnement, mettant
l'accent sur l'horizontalité et la participation
active de tous.tes.

En septembre 2023, nous avons instauré une
co-direction, une première dans notre
histoire. Étienne Doyon et Dominique Forget,
désignés conjointement par l'équipe et le
Conseil d'administration, ont partagé les
responsabilités de direction. Cette approche
a renforcé notre lutte contre les jeux de
pouvoir internes et amélioré notre résilience
organisationnelle.

La cogestion s'étend à tous nos projets, où le
dépôt d'initiatives en équipe témoigne de
notre dynamisme collectif. Dans la continuité
de notre processus de désyndicalisation, nous
avons adopté notre premier guide des
ressources humaines, co-rédigé avec le
Conseil d'administration. Ce dernier établit un
cadre de travail amélioré auquel toute
l’équipe adhère profondément.

Nous avons également revu notre processus
de planification stratégique, élaborant un
nouveau modèle organisationnel responsable.
Une première version de notre matrice a été
créée, qui formalise une nouvelle proposition
de valeur et une actualisation de nos mission,
vision et valeurs. Ce processus se finalisera en
2024-2025 après consultation de nos
membres et partenaires.

Chaque avancée en matière de gouvernance
est guidée par un principe de responsabilité
partagée, servant d'exemple pour des
pratiques de gestion plus inclusives,
féministes et équitables.
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Dans la région rurale de San Lucas, au cœur
du département de Madriz au Nicaragua,
INPRHU, notre partenaire, a poursuivi son
engagement en faveur de la santé maternelle
et infantile. D’août 2023 à juillet 2024, notre
projet, a ciblé 8 communautés rurales où
l'accès aux soins de santé demeure un défi
quotidien pour les femmes, les personnes
enceintes et les enfants de moins de 5 ans.

Le contexte de San Lucas est marqué par une
pauvreté persistante et une insécurité
alimentaire préoccupante. Les membres des
communautés rurales sont souvent contraints
de parcourir de longues distances pour
atteindre les cliniques médicales les plus
proches, ce qui contribue à des taux élevés de
mortalité maternelle et infantile.

Grâce à un budget de 55 734,46 $, financé par
le Ministère des Relations internationales et de
la Francophonie via le programme QSF et la
Fondation du CSI, nous avons pu mettre en
œuvre un projet pilote dans ces communautés.
Cette initiative, menée en harmonie avec la
stratégie nationale du Ministère de la Santé du
Nicaragua, visait à améliorer significativement
la santé maternelle et infantile dans la région.

Notre approche s'est articulée autour de
plusieurs axes d'intervention complémentaires.

Renforcer la
santé maternelle
et infantile : un
engagement
pour la vie.

Tout d'abord, nous avons mis l'accent sur la
formation et le renforcement des capacités
locales. C'est ainsi que 30 agent.es de santé
communautaire ont bénéficié d'une formation
approfondie dont l’impact s'est rapidement fait
sentir : les participant.es ont organisé 50
séances de sensibilisation à travers les
communautés, touchant directement 500
personnes et diffusant des connaissances
vitales. 

Parallèlement, nous avons contribué à
l'amélioration de l'infrastructure et de
l'organisation communautaire. Chacune des 8
communautés s'est dotée de comités de santé
communautaires et de brigades de transport,
prêtes à intervenir en cas d'urgence médicale,
notamment pour les accouchements ou les
complications obstétricales.

Un autre volet important de notre intervention
a été l'amélioration des conditions d'accueil à
la Maison Maternelle de San Lucas qui ont
profité à 116 personnes enceintes au cours de
l'année, bénéficiant non seulement d'un
meilleur confort mais aussi d'une alimentation
adaptée.

Enfin, nous avons mis l'accent sur l'éducation
et la sensibilisation à travers des ateliers sur la
nutrition et les bonnes pratiques d’éducation
qui ont réuni un total de 46 agent.es de santé
communautaires et 320 participant.es.

Au total, nos activités de l’année écoulée ont
touché directement 912 bénéficiaires et
indirectement 2900 personnes. Ces chiffres
témoignent de l'ampleur et de l'impact de
notre intervention, qui a posé les jalons d'une
amélioration durable de la santé maternelle et
infantile dans la région de San Lucas.

2023-2024 Nicaragua
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L'année 2023-2024 a marqué une nouvelle
étape dans notre engagement continu pour la
prévention de la violence basée sur le genre
(VBG) et la promotion de la santé et des droits
sexuels et reproductifs (SDSR) dans la Province
de la Convención et le district de Comas au
Pérou. Notre approche a permis de mobiliser
une grande variété d'acteurs locaux, créant
ainsi un mouvement porteur de changements
profonds et durables.

Nos efforts pour impliquer la jeunesse ont
porté leurs fruits de manière remarquable. À la
Convención, le Colectivo jóvenes FREE
Alérgicos a la desigualdad a vu 18 jeunes
leaders et leadeuses émerger. Parallèlement, à
Comas, le groupe Juventud Kollek a rassemblé
15 jeunes engagé.es. Devenus de véritables
agent.es de changement dans leurs
communautés, leur engagement a permis de
sensibiliser pas moins de 3026 adolescent.es
au harcèlement, aux grossesses précoces ou à
l'importance du consentement dans les
relations amoureuses. « Depuis que je me
forme avec Ayni, je me sens plus sûre de moi.
Dans les ateliers, nous abordons des sujets
que ni la famille ni l'école ne nous ont
enseignés », témoigne Melani Carpio Hoyos.

Notre engagement au cœur des communautés
rurales autochtones amazoniennes s’est
poursuivi. Grâce au travail acharné des
agent.es de santé, nous avons pu former 1750
personnes sur la SDSR et la prévention de la
VBG dans ces régions éloignées.

Un an de 
progrès pour
l'autonomisation
et l'égalité.

Pérou
Un autre aspect essentiel de notre travail a été
le renforcement des capacités de leadership
de 48 femmes qui ont non seulement amélioré
leurs compétences individuelles, mais ont
également participé activement aux activités
du comité femmes du Conseil Machiguenga du
Río Urubamba, amplifiant ainsi la voix des
femmes autochtones dans les instances
décisionnelles.

Yaquemilsa Matiashi Vicente, présidente de
l'Association des jeunes autochtones et colons
amazoniens de Megantoni, souligne
l'importance de notre approche : « Le
programme devrait se poursuivre dans d'autres
communautés afin d'avoir plus d'impact sur les
jeunes. Ils valorisent notre identité culturelle et
la respectent, ce qui est important pour nous. »

Notre École de formation politique a continué
de jouer un rôle crucial dans l'autonomisation
des femmes. À La Convención, 36 femmes ont
complété des modules approfondis et à
Comas, 14 femmes ont suivi un cursus adapté
à leur réalité politique locale. Ces formations
ont non seulement renforcé les compétences
individuelles de ces femmes, mais ont
également contribué à accroître leur
participation dans la vie publique et politique
de leurs communautés.

Notre impact s'est étendu bien au-delà des
formations directes. Grâce à une campagne de
communication diversifiée nous avons pu
informer environ 49 540 personnes sur la VBG,
la SDSR et les droits humains. Les grandes
journées commémoratives ont été l'occasion
de mobilisations importantes. Plus de 7 000
personnes ont été sensibilisées, renforçant
ainsi la visibilité de ces enjeux cruciaux.
Notre travail continu, avec la conviction que
chaque pas vers l'égalité et l'autonomisation
est un pas vers un avenir plus juste et équitable
pour toutes et tous.



Au cœur du Sahel, notre action au Mali prend
vie à travers deux projets novateurs et
complémentaires : Djonkoli kènè et Janto
sigida la. Ces initiatives, fruits de notre
partenariat de longue date avec Kilabo,
incarnent notre vision d'un développement
durable et inclusif, profondément enraciné
dans les communautés locales.

Djonkoli kènè :
l'entrepreneuriat,
catalyseur
d'autonomisation.

les instances de pouvoir, contribuant à une
évolution des mentalités et un changement
sociétal profond.

L’expérience de Hawa Traoré, une jeune
ménagère de 29 ans du village de Dégnécoro,
démontre comment le projet permet aux
bénéficiaires de développer des activités
agricoles durables, favorise l'autonomie
financière et  permet la planification à long
terme : « Sans l'appui du projet, je n’aurais pas
pu m'offrir les intrants nécessaires pour mettre
en valeur ma parcelle maraîchère. Aujourd’hui,
j'ai réalisé une production substantielle en
oignon dont la vente m'a permis d'honorer
mes engagements vis-à-vis de la fédération, de
faire face à certaines de mes dépenses
domestiques et de constituer mon fonds de
roulement pour la campagne prochaine. »

Dans un contexte où le Mali traverse une crise
multidimensionnelle affectant la capacité des
populations à répondre à leurs besoins
fondamentaux, le projet offre une solution clé
pour réduire la pauvreté et autonomiser les
populations cibles grâce à l'entrepreneuriat
inclusif et respectueux de l'environnement. En
seulement deux ans, ce sont 6 644 personnes
impactées positivement, dont une majorité
impressionnante de 64% de femmes.

Les résultats sont non seulement prometteurs,
mais aussi transformateurs. L'intégration
réussie des femmes dans le réseau des
ambassadeurs et ambassadrices leur permet
de montrer leurs connaissances et leurs
expériences, devenant des modèles inspirants
pour leur communauté. Les formations ont
soutenu le développement des compétences
en accompagnement des fédérations
paysannes et associations de femmes, leur
permettant de mieux soutenir les
nouveaux.elles entrepreneur.euses. Enfin,  
l'approche des masculinités positives a permis
d'aborder des sujets sensibles comme la
division du travail et la place des femmes dans

L'histoire de Moussa Sangaré, jeune aviculteur
du village de N'Gounoumanfara, illustre la
façon dont le projet peut catalyser
l'entrepreneuriat local et inspirer d'autres
membres de la communauté. Ayant débuté
avec un prêt de 300 000 francs CFA (environ
680$ CAD), il a rapidement réalisé des
bénéfices lui permettant de diversifier son
activité en achetant une vache et un veau. Son
succès en fait aujourd'hui un modèle suivi dans
son village.

www.csisher.com Page 11
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Janto sigida la :
cultiver la
résilience face
aux changements
climatiques.

Mali
Plus de 800 praticien.nes de l'agroforesterie
forment désormais l'avant-garde d'une
révolution verte silencieuse.

Au cœur de cette transformation se trouve
notre collaboration avec le Centre universitaire
de formation en environnement et
développement durable (CUFE) de l'Université
de Sherbrooke. Ensemble, nous avons tissé un
diagnostic précis des pratiques agroforestières
existantes et créé des outils éducatifs qui
marient savoirs ancestraux et expertise
scientifique. La Coopérative de solidarité
Cultur’Innov basée à St-Camille s’investi
également en partageant son savoir et ses
expériences dans la production, transformation
et commercialisation des petits fruits, des noix,
des plantes médicinales et autres PFNL. Une
source d’inspiration dans le développement de
ce vaste projet.

La création de pépinières écoles est l’une des
réalisations les plus tangibles. La première,
déjà aménagée, donnera naissance à une
partie des 200 000 plants d'arbres fruitiers,
forestiers et de fourrage qui seront produits au
cours des trois années du projet.

Janto Sigida La ne se contente pas de planter
des arbres ou de former des agriculteurs. Il
s'agit d'un projet qui redessine l'avenir de
communautés entières. En sensibilisant la
population à l'importance de la protection de
l'environnement, de l'agroforesterie et des
systèmes alimentaires durables, nous ne
cultivons pas seulement des champs, mais
aussi l'espoir d'un Mali résilient et
autosuffisant.

En novembre 2023, nous avons lancé cette
une initiative audacieuse qui dépasse la simple
production alimentaire pour devenir un
véritable mouvement de transformation du
paysage agricole malien. Rendu possible grâce
au financement du ministère de
l'Environnement, de la Lutte contre les
changements climatiques, de la Faune et des
Parcs du Québec dans le cadre du Programme
de coopération climatique internationale, ce
projet s'inscrit dans la vision du Plan pour une
économie verte 2030.

Le projet se réalise dans 12 communes rurales où
12 000 personnes redécouvrent des pratiques
agricoles ancestrales, enrichies par des
innovations modernes. C'est le pari de Janto
Sigida La. En partenariat avec Kilabo, nous
orchestrons une pluralité d'acteurs locaux - élus
communaux, chambres d'agriculture, services des
eaux et forêts, fédérations paysannes et
associations de femmes - tous unis dans la quête
d'une agriculture durable et résiliente.



En février 2024, nous avons tourné la page
d'une initiative phare qui a contribué à
transformer le paysage agricole et social de
Mombin-Crochu. Ce projet, fruit d'un
partenariat étroit avec l'IRATAM et le CUFE, a
non seulement renforcé la sécurité alimentaire
locale mais a aussi tracé un chemin vers la
résilience climatique et l'autonomisation
communautaire.

Au cœur de cette réussite se trouvent trois
coopératives caféières et agroforestières
dynamiques, ainsi que trois réseaux de
femmes entreprenantes, tous.tes uni.es dans
leur quête d'une agriculture durable et
résiliente.

L'impact de Jaden nou se vant nou se mesure
non seulement en résultats quantitatifs - 540
familles soutenues, dont 266 dirigées par des
femmes, et 190 000 arbres fruitiers et
forestiers plantés - mais aussi en termes de
transformation profonde des pratiques
agricoles. La diversification des cultures,
intégrant des espèces comme le moringa, le
gingembre, et le pois congo, a enrichi les sols
et les assiettes des familles locales. Cette
approche holistique a permis de restaurer des
pratiques traditionnelles tout en introduisant
des innovations adaptées aux défis climatiques
actuels.

Jaden nou se
vant nou : un
héritage de
résilience et
d'autonomie.

Les retombées du projet vont bien au-delà des
champs cultivés. La création de deux
boutiques d'intrants agricoles a catalysé
l'autonomie des coopératives, offrant aux
agriculteurs.trices un accès local à des intrants
essentiels à des prix abordables. Parallèlement,
l'établissement de mutuelles de solidarité par
les réseaux de femmes a ouvert la voie à une
émancipation économique, réduisant la
dépendance à des pratiques non durables
comme la production de charbon de bois. La
formation de brigadiers.ières phytosanitaires a,
quant à elle, accéléré la réponse lors
d’infestation par des ravageurs, assurant ainsi
la sécurité alimentaire à long terme.

L'autonomisation des coopératives est
palpable, comme le souligne un membre du
conseil d'administration de la coopérative de
Bois-de-Laurence : « Autrefois, même pour
acheter une plume ou un cahier, on dépendait
de l'IRATAM. Aujourd'hui, avec les activités
d'achat et de vente de café et de pois congo,
on est en mesure de financer la nourriture pour
organiser une corvée collective dans le centre
de traitement de la coopérative. » Cette
évolution marque un tournant décisif vers
l'autosuffisance et la pérennité des initiatives
locales.

www.csisher.com Page 13

2023-2024 Haïti

Jonathan Mercier



Page 14 www.csisher.com

2023-2024 

Malgré la crise sans précédent qui secoue
Haïti, particulièrement Port-au-Prince, les
communautés de Mombin-Crochu émergent
plus fortes et mieux préparées pour l'avenir.
Grâce à Jaden nou se vant nou, elles
disposent désormais d'outils, de
connaissances et de structures pour faire face
aux défis actuels et futurs. Ce parcours
d'engagement de six ans laisse un héritage
durable, dont tous les acteurs et actrices
peuvent être fier.ères.

Alors que nous concluons ce chapitre, nous
célébrons non seulement les réalisations
tangibles, mais aussi l'esprit de résilience et
d'innovation qui a animé ce projet. Jaden nou
se vant nou a semé les graines d'un avenir plus
vert, plus équitable et plus prospère pour les
communautés de Mombin-Crochu, prouvant
que même face aux adversités les plus
redoutables, la solidarité et l'engagement
communautaire peuvent faire fleurir l'espoir et
la durabilité.

Haïti

Cultiver la
résilience face

aux changements
climatiques.

Récemment, l’organisation a financé un projet
ciblé visant à renforcer la gouvernance des
coopératives et des mutuelles de solidarité.
Cette initiative s'accompagne d'un effort
particulier pour intégrer des pratiques
agricoles climato-intelligentes dans les jardins
de case, ces petites parcelles autour des
maisons où les femmes jouent un rôle
prépondérant.

Notre vision pour l'avenir est claire : nous
souhaitons non seulement maintenir mais aussi
renforcer notre collaboration avec l'IRATAM.
Notre objectif est d'accélérer l'adaptation des
pratiques agricoles aux changements
climatiques, un défi urgent face à la
vulnérabilité croissante d'Haïti. Pour y parvenir,
nous travaillons d'arrache-pied au
développement de nouvelles collaborations
stratégiques. Ces partenariats nous
permettront de démultiplier notre impact et
d'apporter un soutien encore plus robuste aux
communautés haïtiennes dans leur lutte contre
les effets du changement climatique.

L'engagement du CSI en Haïti est plus qu'un
simple projet c'est une promesse de solidarité
durable, une détermination à cultiver la
résilience face à l'adversité climatique.
Ensemble, avec nos partenaires et les
communautés locales, nous continuons à
semer les graines d'un avenir plus durable et
équitable pour Haïti.Jonathan Mercier



L'engagement du CSI dans l'éducation
citoyenne mondiale est profondément ancré
dans ses actions locales, particulièrement
visibles à travers des initiatives telles que la
Simulation de l’Assemblée générale des
Nations Unies (SAGNU) et des ateliers sur la
désinformation et les théories du complot,
offrant ainsi aux jeunes de l'Estrie des
opportunités uniques de développement
personnel et professionnel.

La SAGNU : un quart de siècle
d'engagement jeunesse

Depuis 26 ans, la SAGNU permet aux jeunes
de l'Estrie de comprendre les enjeux de la
justice mondiale. L’édition de cette année a
permis à 120 jeunes de simuler des débats de
l'ONU, abordant des sujets cruciaux comme la
justice climatique et la souveraineté
alimentaire. Ces sessions préparatoires,
s'étendant sur plusieurs mois, culminent dans
un événement où les participants, guidés par
des étudiant.es de l’ÉPA, apprennent la
diplomatie, l'argumentation, et le consensus.
Cette année encore, le volet Jeune journaliste
a permis à des jeunes de s'immerger dans le
journalisme, encadrés par René-Charles
Quirion, enrichissant ainsi leur compréhension
des médias tout en contribuant à la visibilité
de cet événement significatif.

Éduquer, engager,
transformer : la
jeunesse estrienne
au cœur du
changement
global.

Ateliers sur la désinformation et théories
du complot

En partenariat avec l'Institut de Nouveau
Monde (INM), le CSI a mis en place des ateliers
visant à éduquer les jeunes sur les dangers de
la désinformation et des théories du complot. 

Au cours de la dernière année scolaire, 25
sessions ont été animées, touchant 686 élèves
de quatrième et cinquième secondaire. Ces
ateliers offrent aux jeunes les outils pour
déceler les fausses informations et comprendre
les mécanismes sous-jacents des théories du
complot, favorisant ainsi un esprit critique
essentiel dans notre société de l'information.

Le succès et l'impact de ces programmes se
reflètent dans les témoignages des jeunes
participants. Beaucoup expriment une nouvelle
conscience de l'importance de vérifier les
informations et reconnaissent les pièges
potentiels des médias. Fort de ces succès, le
CSI et l'INM sont ravis de renouveler leur
partenariat pour l'année scolaire 2024-2025,
ajoutant un nouveau module, « Citoyen.es
d'aujourd’hui », à leur offre éducative.

www.csisher.com Page 15
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Ces retours de participants.es démontrent non
seulement le succès des initiatives du CSI en
termes d'éducation à la citoyenneté mondiale,
mais aussi l'impact durable de ces
programmes sur le développement des
compétences critiques nécessaires dans notre
société de l'information. Ces témoignages
renforcent l'importance de ces programmes
éducatifs qui préparent les jeunes à naviguer
efficacement dans un monde où l'information
est abondante mais souvent contestée.

Compréhension de la désinformation 

« J’ai compris que parfois, on peut
mésinformer les gens en partageant
des fausses nouvelles…on ne veut pas
nuire, mais on ne se rend pas compte
que c’est faux. Je sais quoi vérifier
maintenant! »

Critique des médias
« Je ne savais pas que des faux
documentaires pouvaient exister sur
des plateformes officielles. Je vais
essayer de mieux vérifier les sources
avant de croire ce que je regarde,
même quand ça a l’air vraiment
”legit”. »

Ce module vise à approfondir les
compétences citoyennes des jeunes, les
préparant à devenir des acteurs informés et
engagés de leur communauté.

Ces initiatives du CSI illustrent parfaitement
comment l'éducation formelle et informelle
peut se compléter pour former des citoyens
globaux conscients et actifs, prêts à contribuer
positivement à la société.

Impacts des programmes d'éducation
citoyenne

Le renforcement des compétences critiques
chez les jeunes de l'Estrie est une composante
clé des initiatives du Carrefour de Solidarité
Internationale (CSI). Les témoignages des
participants aux ateliers illustrent l'impact
profond de ces programmes sur leur
perception de l'information et leur rôle en tant
que citoyens informés. Ces réflexions
inspirantes, que vous découvrirez ci-dessous,
mettent en lumière la transformation des
jeunes participants et l'importance de ces
initiatives éducatives.

Estrie

Jessica Garneau



Cette année marque la fin du triennat
Nouveau Québec sans Frontière, financement
du Ministère des Relations internationales et
de la Francophonie. Dans le cadre de ce
programme, le CSI a notamment eu l’ambition
de mettre sur pieds un parcours
d’engagement afin de mieux diffuser les
opportunités d’action au sein du CSI, afin de
pérenniser la mobilisation des personnes qui
gravitent autour de l’organisme.

La première étape a été de se doter d’une
base de données commune afin de conserver
de manière plus optimale les coordonnées des
personnes qui ont participé à nos activités et
qui ont manifesté leur désir d’être sollicitées à
nouveau. Les ponts se feront plus facilement
entre les projets et nous pourrons ainsi garder
nos personnes alliées plus actives à nos côtés! 

La deuxième étape a été de réaliser une
cartographie de nos lieux d’engagement. On
parle ici par exemple de nos ateliers dans les
écoles secondaires, des projets de
mobilisation citoyenne, des stages
internationaux, des dons, etc. Ces différentes
opportunités ont été regroupées selon les
étapes de vie de nos différents publics cibles
et mises en illustration par l’artiste Nátali de
Mello. Il sera donc plus facile pour les
personnes qui s’intéressent au CSI de
constater comment elles peuvent s’engager. 

Ce grand chantier étendu sur trois ans a pris
fin et deviendra bientôt un outil interactif sur
notre site internet!

Le parcours de
l’engagement : un
outil prend vie! 

www.csisher.com Page 17
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Pendant quatre mois intenses, ces jeunes
citoyens engagés se sont penchés sur deux
thématiques cruciales pour l'avenir de leur ville
: la réussite éducative et la création d'espaces
intergénérationnels. Leur travail a culminé lors
d'une séance publique le 6 mai 2024, où ils
ont présenté leurs recommandations devant
une salle comble à l'Hôtel de Ville.

Le Conseil municipal jeunesse (CMJ) de
Sherbrooke, pierre angulaire de l'engagement
citoyen des jeunes depuis 13 ans, a connu une
année de renouveau et d'innovation. En tant
que projet phare de la Stratégie jeunesse de la
Ville, le CMJ a entrepris une transformation
significative pour mieux répondre aux
aspirations de la jeunesse sherbrookoise.

Cette année, le CMJ a accueilli 16 jeunes
dynamiques provenant de sept écoles
secondaires différentes, offrant ainsi une
représentation diverse de la communauté.
L'innovation majeure de cette édition a été
l'introduction d'un camp d'immersion de deux
jours, une expérience intensive qui a permis
de souder le groupe.

Estrie

Conseil municipal
jeunesse :
laboratoire
d'idées pour une
ville inclusive.

Parmi les propositions novatrices, on retrouve
l'amélioration du système de transport en
commun avec des tarifs réduits et adaptés aux
besoins des jeunes, la création d'une passe
jeunesse offrant des rabais sur des activités
culturelles et sportives, ainsi que l'organisation
d'espaces de rencontre intergénérationnels.
Ces idées témoignent de leur désir de créer
une communauté plus inclusive
et dynamique.

« Le CMJ est une
expérience unique qui
m'a permis d'explorer le
monde politique et d'agir
sur des enjeux qui me
tiennent à cœur. »

- Sorcha Feeley

Jessica Garneau

Jessica Garneau



Initiative jeunesse (IJ), coordonnée par le CSI
dans le cadre de la Stratégie jeunesse de la
Ville de Sherbrooke, a connu une année
exceptionnelle, marquée par la réalisation de
sept projets novateurs. Cette initiative a offert
aux jeunes de 12 à 17 ans l'opportunité de
concrétiser leurs idées et de laisser une
empreinte positive dans leur communauté.

Parmi les projets phares, le Jardin solidaire
Montcalm a vu le jour à l'école secondaire
Mitchell-Montcalm. Inspiré par un
documentaire sur l'agriculture au Québec, un
groupe de six jeunes a aménagé un jardin
urbain, promouvant ainsi l'agriculture de
proximité et la solidarité alimentaire. Ce projet
exemplaire illustre comment les jeunes
peuvent transformer une prise de conscience
en action concrète.

La Friperie les petites trouvailles, organisée
par des élèves du Salésien, a démontré l'esprit
entrepreneurial et solidaire de la jeunesse
sherbrookoise. En collectant et revendant des
vêtements, ils ont réussi à amasser 1 276$
pour Leucan Estrie, alliant ainsi engagement
social et conscience environnementale.

Ces projets, parmi d'autres, ont eu un impact
significatif non seulement sur leurs
communautés respectives, mais aussi sur les
jeunes eux-mêmes.

Initiative
jeunesse :
catalyseur de
changement pour
la jeunesse
estrienne.

Initiative jeunesse a ainsi démontré son pouvoir
de catalyseur, transformant des idées en
projets concrets et des jeunes en citoyens
engagés et compétents. Le projet a renforcé le
sentiment d'appartenance à la communauté et
a sensibilisé à des enjeux locaux cruciaux.

En conclusion, le Conseil municipal jeunesse et
Initiative jeunesse représentent deux facettes
complémentaires de l'engagement citoyen des
jeunes à Sherbrooke. Ces programmes offrent
des plateformes uniques où la créativité,
l'engagement et l'esprit d'initiative des jeunes
peuvent s'épanouir et contribuer de manière
tangible à l'évolution de leur ville. Ils incarnent
l'engagement du CSI et de la Ville de
Sherbrooke envers la formation d'une nouvelle
génération de citoyens actifs, conscients et
impliqués dans le façonnement de leur
communauté.
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« J'ai appris à travailler
en équipe et à gérer un
budget. Ce projet m'a
permis de croire en
moi et en mes idées. »

- un participant

Jessica Garneau
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Des films pour s’ouvrir sur le monde

Encore cette année, les ciné-échanges ont été
des moments privilégiés qui auront rassemblé
près de 450 personnes. 

En novembre, dans le cadre des JQSI, le CSI
et le GCIUS ont projeté le documentaire Sur le
champ!, portant sur la souveraineté alimentaire
et l’agriculture comme levier d’autonomisation
économique des femmes. En janvier, le CSI a
ensuite co-organisé avec Mères au Front une
projection du film L’océan vu du cœur. Le
public a pu en apprendre davantage sur
l’impact des humains sur les océans et leur
biodiversité. La discussion s’est tenue en
compagnie de Laure Waridel, co-fondatrice de
Mères au Front, Iolande Cadrin-Rossignol,  
réalisatrice du film et Mireille Elchacar,
fondatrice du groupe local de Sherbrooke.

Une projection du film Richelieu a ensuite été
organisée en février dans le cadre de la
Semaine du développement internationale, au
Cégep de Sherbrooke. La projection a été
précédée d’un kiosque et a été suivie d’une
période d’échange avec Lucio Castracani,
chargé de projet à l'Institut universitaire
SHERPA et Mélodie Guay-Lévesque, chargée
des projets chez Actions interculturelles.

Enfin, dans le cadre du Festival du cinéma du
monde de Sherbrooke, nous avons projeté le
film Amazonie: une rencontre avec les
gardiens et gardiennes de la forêt, en
compagnie du réalisateur Santiago Bertolino
et de la protagoniste du film, Marie-Josée
Béliveau.

Estrie

Activités grand
public.

Des partenariats riches pour mobiliser

Outre nos événements axés sur le cinéma,
notre programmation grand public a su
mobiliser environ 500 personnes. Encore cette
année, nous avons collaboré avec le Salon du
livre de l’Estrie afin d’organiser 2 panel sur le
livre La nature de l’injustice, avec Sabaa Khan,
la co-directrice de l’ouvrage et l’un des
auteurs, Rodrigue Turgeon. Ce panel a permis
d’explorer les répercussions sociales des
changements climatiques et de la
surexploitation des ressources naturelles. Une
réalité d'autant plus exacerbée pour les
communautés vulnérabilisées. 

Nous avons aussi offert une programmation
régionale dans le cadre des JQSI, comportant
notamment des heures de conte et une
collaboration à un balado. Nous avons de plus
participé à la deuxième édition de l’Idéathon
de l’UdS, deux jours de rencontres
stimulantes, de discussions et de réflexions sur
des enjeux de société entre des membres de
la communauté étudiante et des organismes
de la région. Dans le cadre de l’événement, le
CSI a participé à offrir du coaching
individualisé à une équipe multidisciplinaire
travaillant sur notre enjeu de l’entreprenariat
des femmes et des jeunes au Mali. L’Idéathon
est une initiative des ressources en
entrepreneuriat et en innovation sociale de
l’UdS. 

De plus, une nouvelle collaboration s’est
concrétisée alors que le CSI a été invité à
participer à la deuxième édition du Brunch des
Femmes, organisé par Black Estrie. Nous y
avons présenté notre expo-photo Dialogue sur
la santé des femmes et des mères et nous
avons réseauté avec des dizaines de femmes,
majoritairement issues de la diversité
culturelle, dans le cadre de cet événement
portant sur le leadership féminin. 



L'année 2024 a été marquée par un élan
remarquable pour Sherbrooke ville équitable
(SVE), illustrant la puissance de la collaboration
et de l'engagement communautaire. Sous la
coordination dynamique du CSI, SVE a
mobilisé plus de 30 partenaires locaux, créant
une synergie sans précédent qui a permis de
sensibiliser directement plus de 2330
citoyen.nes au commerce équitable.

Le mois d'octobre, devenu « mois équitable »,
a été le théâtre d'une mobilisation
exceptionnelle. La campagne de chocolat
équitable a illuminé l'Halloween de 2000
enfants sherbrookois, tandis que les kiosques
de dégustation et les activités de
sensibilisation ont touché plus de 300
personnes, y compris des commerçants
locaux. Cette initiative a porté ses fruits, avec
une augmentation notable des ventes de
produits équitables allant de 10% à 132% chez
les commerçants participants, démontrant
l'impact concret de nos actions sur l'économie
locale.

Le printemps a vu SVE rayonner au-delà des
frontières de l'Estrie lors de la Conférence
Nationale du commerce équitable à Montréal.

Sherbrooke ville
équitable : un
engagement
collectif pour un
commerce plus
juste.

Le CSI, choisi pour représenter les villes
équitables au sein du comité aviseur de
Fairtrade Canada, a joué un rôle clé dans
l'élaboration du programme, notamment en y
intégrant un volet jeunesse. La présence d'une
délégation sherbrookoise à cet événement
rassemblant plus de 150 participants nationaux
et internationaux a renforcé les liens de
collaboration et affirmé le leadership de
Sherbrooke dans le mouvement du commerce
équitable.

Cette année a également été celle d'une
profonde réflexion stratégique. Le comité
directeur de SVE a entrepris un exercice de
planification qui a donné naissance au premier
plan stratégique de l'organisation. La mission
renouvelée de SVE s'articule autour de
l'information, de la sensibilisation et de la
promotion des produits certifiés équitables sur
le marché sherbrookois.

Les objectifs fixés pour les années à venir
reflètent l'engagement profond de SVE envers
sa communauté : mobiliser un comité directeur
engagé, collaborer étroitement avec les
entreprises locales, sensibiliser le public,
engager le milieu communautaire et travailler
main dans la main avec la Ville de Sherbrooke
pour prioriser l'achat de produits locaux et
équitables.

Alors que nous maintenons fièrement notre
désignation de ville équitable, nous regardons
vers l'avenir avec optimisme et détermination.
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Cher.ères ami.ies de la Fondation du Carrefour
de solidarité internationale,

L'année 2023-2024 restera gravée dans nos
mémoires comme une année exceptionnelle,
marquée par un élan de générosité et de
solidarité sans précédent. En tant que
président de la Fondation, je suis
profondément ému et reconnaissant de
l'impact que nous avons pu avoir ensemble.

Une contribution record pour un impact
durable

Cette année, la Fondation a atteint un jalon
historique en contribuant à hauteur de
140,000$ aux activités du CSI. Ce montant
record témoigne de la force de notre
engagement collectif et de la confiance que
vous, nos précieux donateurs et partenaires,
placez en notre mission.

La gratitude au cœur de nos actions

La gratitude est le fil conducteur de notre
mobilisation. Nous sommes reconnaissant.es
pour la générosité de nos donateurs.trices qui
nourrit notre mission, le dévouement de nos
bénévoles qui donne vie à nos projets, la
créativité de nos ressources humaines qui
repousse les limites du possible, la résilience
de nos partenaires sur le terrain qui inspire
notre engagement et la force des populations
du Sud qui donne sens à notre action.

Fondation
Un élan de
solidarité qui
transforme des
vies.

Un regard tourné vers l'avenir

Votre soutien à la Fondation a permis au CSI
de traverser une période de défis et
d'envisager l'avenir avec optimisme. Ensemble,
nous avons consolidé nos acquis et posé les
jalons d'un futur prometteur en solidarité
internationale.

Un appel à l'action

Alors que nous célébrons nos réalisations, nous
vous invitons à continuer ce voyage avec nous.
Votre implication, qu'elle soit financière, en
temps ou en expertise, est le moteur de notre
impact. Ensemble, nous pouvons continuer à
transformer des vies et à bâtir un monde plus
juste et solidaire.

Avec gratitude et espoir pour l'avenir,

 Robert St-Amant 
Président de la

Fondation du CSI

CSI
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Fondation

Grâce à votre soutien indéfectible... 
60,000$ injectés dans la programmation locale et
internationale, renforçant nos actions sur le terrain. 
30,000$ alloués à des projets spéciaux, ouvrant de nouvelles
perspectives d'impact.
30,000$ pour soutenir le développement de projets et assurer
l'innovation et la pérennité de nos actions.
20,000$ pour répondre aux défis imprévus.

Notre conseil d’administration

Robert St-Amant
Michèle Boissinot

Alain Frenette
Martin Gauthier

Heureuse Naomie Banguitoumba
Rodriguez Dumeus

Merci d'être à nos côtés dans cette mission. Votre engagement fait toute la
différence. Pour faire un don, scannez le QR code.
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Bilan carbone
2023-2024 

Pour l'année 2024, nos activités ont généré
des émissions principalement issues de trois
sources: les transports aériens, nos
déplacements terrestres, et l'énergie
consommée dans nos locaux. Bien que ces
activités soient nécessaires à notre
fonctionnement, nous restons conscients de
leur impact et continuons à mesurer et
comprendre notre empreinte
environnementale dans tous les aspects de
nos opérations.

Émission 

Le point fort de notre bilan réside dans notre
projet de coopération climatique
internationale. Grâce à l'implantation de
techniques agroforestières, principalement en
Haïti, nous avons réussi à capter 50.03 TCO2e,
dépassant ainsi largement nos émissions
totales. Cette réalisation témoigne de
l'efficacité de nos approches en matière de
durabilité et de notre engagement concret
dans la préservation de l'environnement.

Captation  

Les émissions de l'organisation, moins le
carbone capté par le projet en Haïti,
représentent l'impact du CSI pour l'année.
Le résultat net de nos efforts se traduit par
un solde négatif  signifiant que notre
organisation a non seulement compensé
ses propres émissions, mais a également
contribué positivement à la réduction
globale des gaz à effet de serre. 

Solde des émissions  

-50.03
TCO2e

31.52
TCO2e

Note : TCO2e : tonne équivalente de CO2. Comme le CO2 n'est pas le seul gaz à effet de serre, l'ensemble des émissions est transposé
en TCO2e. Note : plusieurs sources d'émission n'ont pas encore été prises en compte dans l'étude, notamment les matières résiduelles.

-18.51
TCO2e
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Action de développement
humanitaire du Québec (ADHQ)
Aministie internationale - Estrie
Association des femmes de
Saint-Camille
Solidarité-Haïté en Estrie
Kibos International

Collectif de coopération
internationale du CIUSS de

l'Estrie - CHUS
Congrégation Missionnaire de

Mariannhill
Développement et

Paix - Estrie

Groupe de coopération
internationale de l’Université de

Sherbrooke (GCIUS)
Maison des jeunes Le Passage

Volontaires de la sensibilisation
et de l'action humanitaire

(VOSACH)
Centre de communication

adaptée

Nos membres

ORGANISMES DE COOPÉRATION INTERNATIONALE

ORGANISMES ASSOCIÉS

Association coopérative
d'économie familiale de
l'Estrie (ACEF)
CEGEP de Sherbrooke
Conseil régional de
l'environnement de l'Estrie
(CREE)
Journal communautaire
Entrée-Libre

École internationale du Phare
Radio VM Estrie

École de politique appliquée
de l'UdS

Association de la maîtrise en
environnement de l'UdS
Association malienne de

Sherbrooke

USherbrooke International
Centre universitaire de

formation en environnement
(CUFE)

Cégep de Granby
Conseil central des syndicats

nationaux de l'Estrie - CSN

MEMBRES INDIVIDUEL.LES

MEMBRES SOLIDAIRES

Ghislaine Beaulieu
Alain Leclerc
Luc Loignon
Marie-Ève Chrétien
Katherine Breton
Mariame Cissé

Serge Grenier
Judith Bergeron

Chantal Bouchard
Essi Parent

Michèle Boissinot
Vanessa Cournover-Cyr

Karl Lussier
Martin Gauthier

Alain Frenette
Paul Lavoie

Annik Giguère
Robert St-Amant

Magnoudéwa Tangou
Nastaran Daniali

Félix Boudreault
Guy Laperrière

François Rancourt

Étienne Sinotte
Pier-Olivier St-Arnaud

Ruby Oulette-Paquette



Le Carrefour de solidarité internationale demeure une mosaïque vivante d'engagements et
d'actions collectives, témoignant de notre capacité à générer un changement positif, tant en Estrie
qu'à l'échelle internationale. Notre mission de solidarité ne pourrait se concrétiser sans le soutien
indéfectible de personnes et d'organisations qui partagent notre vision d'un monde plus juste et
équitable. C'est avec une profonde gratitude que nous tenons à exprimer notre reconnaissance
envers nos membres et les nombreux participants qui ont contribué à nos projets tout au long de
cette année riche en défis et en réalisations.

Nous souhaitons adresser nos sincères remerciements à nos principaux partenaires financiers, dont
le soutien est inestimable : Affaires mondiales Canada, le Ministère des Relations internationales et
de la Francophonie du Québec, le Ministère de l'Environnement et de la Lutte contre les
changements climatiques, de la Faune et des Parcs du Québec, le Ministère de la Langue française
l'Association québécoise des organismes de coopération internationale, la Fondation internationale
Roncalli, la Fondation Louise Grenier, les Œuvres Régis Vernet, le Fonds Marie-François, l'Alliance
Syndicat et Tiers-monde. Un merci particulier à la Ville de Sherbrooke pour son soutien continu à
nos initiatives locales, notamment le Conseil municipal jeunesse et l'Initiative jeunesse qui ont
connu un succès remarquable cette année.

Notre gratitude s'étend également à nos partenaires académiques et institutionnels : l'École de
politique appliquée de l'Université de Sherbrooke, l'Accélérateur entrepreneurial Desjardins, le
Centre universitaire de formation en environnement et développement durable, la Fédération
interprofessionnelle de la santé, l’Institut du Nouveau Monde, le Centre d'étude et de coopération
internationale et l’Association québécoise des organismes de coopération internationale, ainsi que
les écoles secondaires de l'Estrie qui jouent un rôle crucial dans nos programmes d'éducation à la
citoyenneté mondiale. 

Enfin, nous tenons à exprimer notre plus profonde reconnaissance aux généreuses personnes qui
contribuent à la Fondation du CSI, dont la contribution permettant de soutenir nos projets de
manière substantielle et d'étendre notre impact. C'est grâce à cette synergie collective, à cet
engagement partagé, que le Carrefour de solidarité internationale peut continuer à être un vecteur
de changement et de solidarité. Ensemble, nous construisons un avenir plus équitable et durable,
en Estrie et au-delà de nos frontières.

Remerciements
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